Inbreng ChristenUnie Anti-Discriminatie en Racisme

1. Dat kinderen geholpen worden te komen daar waar ze thuishoren passend bij
hun talenten. Dat vraagt een schooladvies dat recht doet aan de daadwerkelijke
mogelijkheden van een kind. Dat kan opgelost worden door dubbele
advisering voor het voortgezet onderwijs zodat het kind de mogelijkheid heeft
om te groeien.

2. Het tegengaan van schaduwonderwijs. Dat kan goed opgelost worden door
huiswerkvrije scholen. Er zijn mooie en goede voorbeelden in Utrecht en in het
land. Dat vraagt soms extra hulp bij leerlingen m.b.t. hun huiswerk, in de klas en
na schooltijd, maar het effect is enorm. €n voor alle kinderen goed!

3. Op MBO zal de zorgplicht uitgevoerd moeten worden zoals hoort. Namelijk
jongeren helpen bij het makkelijker vinden van een stageplek en ze niet laten
zwemmen. Want steeds afwijzingen krijgen en zeggen dat dat het erbij
hoort, daar leren deze jongeren vooral van dat ze niet goed genoeg zijn en dat
mensen niet echt op ze zitten te wachten.

4. €n dat vraagt op het HBO en universiteit een sensitieve houding van docenten
en onderzoekers in de begeleiding bij studenten met bijvoorbeeld een
beperking of met een migratie achtergrond. Ik heb het zelf
meegemaakt. Studentes met veel potentie en ambitie met bijvoorbeeld een
migratie achtergrond voelden zich geraakt bij het krijgen van een onvoldoende
en gaven aan gediscrimineerd te worden. Maar door uit te nodigen, met ze
gaan zitten, luisteren, uit te leggen en mogelijkheden geven om te
verbeteren ontstaat er pas echt groei. Gewoon van hart tot hart. En niet hard
tegen hard. En in ze geloven in hun kunnen. Of dat nu op de basisschool is, in
het VO of bij een opleiding. Jongeren hebben volwassenen nodig die in hen
geloven.

Maar er is nog meer te doen:

5. Discriminatie tegengaan op de sportvelden en vooral in de kleedkamers. Er
wordt al veel op niveau van sportvereniging gedaan om fair play te
betrachten. Het helpt als nu juist de bekende en nationale sporters en
sportclubs opstaan zoals dat meer en meer gebeurt. UVV, Hercules, of
Zwaluwen kunnen het niet alleen, ze worden geholpen als ze weten dat bij FC
Utrecht of de Graafschap de wedstrijd stil wordt gelegd bij oerwoudgeluiden en
spreekkoren, er boetes komen en het spelen zonder publiek de volgende keer
realiteit is. Kan de wethouder toezeggen (of door te geven aan de andere
wethouder] dat hierover gesprek op korte termijn gevoerd gaat
worden met topsportverenigingen in de stad.

6. Verder hebben we al hier gesproken over de discriminatie op de arbeidsmarkt.
Ik ben zeker voorstander van een divers personeelsbestand bij de gemeente. En
als daar een norm voor nodig is, dan vindt de CU dat prima.

7. Wat de gemeente nog meer kan doen, is podium geven aan de mensen die
eindelijk durven te vertellen wat achterstelling met hen doet en wat ze
meemaken. Ik zou de wethouder willen vragen te zoeken naar een route waarop
de gemeente de facilitator kan zijn van het ophalen van deze voorbeelden en
deze delen. Juist omdat die voorbeelden werken bij het in de spiegel
kijken. Graag een reactie van de wethouder.




8. We zijn blij met het onderzoek naar discriminatie op de woningmarkt en zien
dat er nog veel werk te verzetten is op gebied van de arbeidsmarkt en in de
horeca. Dat kunnen we als gemeente niet alleen, maar wel noodzaak om hier
juist met werkgevers om de tafel te gaan en juist dit onderwerp te gaan
bespreken. Een keurmerk ontwikkeling kan daarbij zeker helpen.

9. En als laatste wil ik hier expliciet aandacht geven aan de joodse gemeenschap.
Deze groep heeft in toenemende mate met antisemitisme te maken. Zij worden
meer en meer in hun bestaansrecht bedreigd. We hebben de neiging vaak om te
denken in groepen, daar is mijn fractie geen voorstander van. Maar soms moet
het. Ik wil alvast aangeven dat als we de nieuwe anti-discriminatie agenda
gaan bespreken, wij als Cu-fractie extra zullen inzetten op tegengaan van
antisemitisme. Want als iemand het gemunt heeft op bijvoorbeeld de leiders
van de Joodse gemeenschap, dan moet een hele groep angstig over de
schouder kijken. Door strenger op te treden, geven we ook een signaal dat de
kleinste groep even belangrijk is als de overgrote meerderheid. We willen als
CU namelijk dat er pal gestaan wordt voor de veiligheid en de vrijheid van deze
kleinste minderheid.




